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	二级党组织名称：

	巡查内容
	具体任务
	是否完成

	









一、师德全程教
育体系构建情况
	1.是否贯彻落实总书记指示批示精神？
	

	
	2.是否落实国家关于师德师风的标准，有无违背社会公序良俗的情况？
	

	
	3.是否坚持和完善学习机制，用习近平新时代中国特色社会主义思想武装头脑？
	

	
	4.是否健全教职工理论学习制度，做到教职工每学年集中 学习不少于 40 学时？
	

	
	5.是否创新教育载体，开展形式多样的师德师风建设活动？
	

	
	6.是否将师德教育摆在教师培养首位，每年开展主题教育 不少于 2 次？
	

	
	7.是否将师德师风教育列为新进教师入职后的重要培训 内容，积极开展师德师风建设活动？
	

	
	8.是否加强《湖州学院教师职业道德守则与行为规范》《湖州学院师德失范行为处理办法》等师德师风文件制度的宣传力度，使每个教师明晰教师职业行为的正面和负面清单？
	

	
	9.是否加强教师自媒体的管理，引导教育教师文明上网、 理性发声？
	

	

二、师德先进典型
选树推广情况
	10.是否把师德师风典型选树作为加强和改进师德师风建设的重要抓手，实现制度化和常态化？
	

	
	11.是否综合运用事迹报告、媒体宣传等手段，充分发挥 各类先进典型引领示范和辐射带动作用？
	

	
	12.是否持续做好“ 苕溪学者”“ 三育人先进个人”等各类先进典型的选树活动？
	

	




三、师德考评监
督体系完成情况
	13.是否严格新进教师准入制度，全面评价其思想政治考 察和师德表现？
	

	
	14.是否严格落实师德第一标准，将师德考核摆在教师考 核的首要位置，对师德考核不合格者实行“一票否决制”？
	

	
	15.是否加强课堂教学管理与监督，及时掌握师德信息动 态，及时纠正不良倾向和问题？
	

	
	16.是否加强课程思政建设，将教师参与 “课程思政”教 学改革情况作为考核评价、岗位聘任、评优奖励的重要依 据？
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四、师德奖惩激
励机制贯彻情况
	17.是否建立师德激励机制，深入挖掘在教书育人、教学 科研、人才培养、社会服务等领域表现突出的优秀教师典 型？
	

	
	18.是否强化师德考核结果的运用，在教师职务（职称） 晋升和岗位聘用、各类高层次人才评选 中，对同等条件下师德表现突出者予以优先考虑？
	

	
	19.是否健全师德违规通报制度，明确师德失范行为的受 理、调查、认定等程序？
	

	
	20.是否建立健全教师违反师德行为的惩处机制，完善责 任追究机制？
	

	
	21.是否存在教职工师德失范情况，对违反师德师风行为  的教师，是否按照《湖州学院教师师德失范行为处理办法》严肃处理？
	

	


五、师德保障机
制落实情况
	22.是否履行师德师风建设的主体责任，部署和实施本单 位的师德师风宣传教育、制度建设、师德考核和师德问题 行为的预防、监督、查处等工作？
	

	
	23.是否健全教师发展制度，构建教师职业发展支持体系， 鼓励支持教师参加培训、开展学术交流合作？
	

	
	24.是否做实领导联系教师、干部与教师谈心谈话制度， 主动了解教师工作和生活状况，关注教师利益诉求，不断 增强教师的归属感？
	

	问题与建议：






